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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την αριθ. 36/24-01 -2017 απόφαση του Δημάρχου 
Χίου Ν. Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 167 και 161 του ν.3584/2007, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2009, 
διορίζεται στη θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα στο 
Δήμο Χίου, ο Τσακός Χαράλαμπος του Κωνσταντίνου, 
πτυχιούχος ΤΕΙ ειδικότητας Μηχανολόγων Υπομηχα¬ 
νικών. Ο Δήμαρχος με απόφαση του και σύμφωνα με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 161 του 
ν.3584/2007, μπορεί να εκχωρεί αρμοδιότητες στον Γενι¬ 
κό Γραμματέα του Δήμου, σε συνδυασμό με το άρθρο 3 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου. 

(Αριθ. βεβ. του Δημάρχου Χίου, για των έλεγχο γνη¬ 
σιότητας των δικαιολογητικών του ανωτέρω 1864/ 
24-01-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1216257295/24-01 -2017). 

(Αριθ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Χίου 1333/19-01-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
6003/01-02-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 85/1384/03-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007(ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατάξεις 
του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α7 
02-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), γίνεται δεκτή 
η αίτηση παραίτησης της υπαλλήλου του Δήμου, Ελένης 
Απατζίδου του Προδρόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών/ 


στριών, με βαθμό Β', από 30.12.2016, ημερομηνία υποβο¬ 
λής της αίτησης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 1140/04-01-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1128538723/02-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2940/26.01.201 7). 

Με την αριθ. 84/1381 /03-01 -2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007(ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α707-06-2010),τιςδιατάξειςτου άρ¬ 
θρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α702-02-2012), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), γίνεται δεκτή η 
αίτηση παραίτησης της υπαλλήλου του Δήμου, Σουλ¬ 
τάνας Καραπαπάζη του Γρηγορίου, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Κα- 
θαριστών/στριών, με βαθμό Γ', από 30.12.2016, ημερο¬ 
μηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμβα¬ 
σης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 10087/19-11 -2016). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1197101123/02-01-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2938/26.01.2017). 

Με την αριθ. 114/3885/30-12-2016 απόφαση του 
Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Οργανι¬ 
σμός Βρεφονηπιακής, Παιδικής και Οικογενειακής Μέ¬ 
ριμνας (Ο.ΒΡΕ.Π.ΟΜ.) Δήμου Θεσσαλονίκης», που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του 
ν.3584/2007(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις των 
άρθρων 233 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ -114/Α708-06-2006), 
καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14 7Α702-02-2012), καθώς και εκεί¬ 
νες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), γίνεται δεκτή η αίτηση οικειοθελούς 
παραίτησης από την υπηρεσία της υπαλλήλου του νομι¬ 
κού προσώπου, Δέσποινας Ζδράγκα του Αθανασίου, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
δυνατότητα ανανέωσης, ειδικότηταςΤΕ Βρεφονηπιοκό- 
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μων, και λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της με 
το νομικό πρόσωπο την 30.12.2016, ημερομηνία υπο¬ 
βολής της αίτησης παραίτησής της. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 3884/30-12-2016). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5461141185/30-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2691/27.01.2017). 

Με την αριθ. 83/1377/03-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 159 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 143/ 
Α728-6-2007), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς 
και τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α707-06-2010), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης του μονίμου υπαλλήλου του Δή¬ 
μου, Γεωργίου Αμπατζή του Παντελή, κλάδου ΔΕ Χειρι¬ 
στών Μηχανημάτων με βαθμό Α', την 31-12-2016, λόγω 
ορίου ηλικίας, ημερομηνία συμπλήρωσης του εξηκο¬ 
στού έβδομου (67ου) έτους ηλικίας με απόκτηση δικαι¬ 
ώματος σύνταξης, του ανωτέρω υπαλλήλου του φορέα. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 5744105941 /02-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2941/26.01.2017). 

Με την αριθ. 1/1/02-01-2017 πράξη του Δημάρχου 
Θερμαϊκού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 159 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τις διατάξεις 
των άρθρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέ¬ 
σης του μονίμου υπαλλήλου του Δήμου, Βασιλείου Λα- 
βρεντιάδη του Χριστόφορου, κλάδου ΔΕΤεχνιτών Οικο¬ 
δομικών Εργασιών με βαθμό Β', την 31-12-2016, λόγω 
ορίου ηλικίας, ημερομηνία συμπλήρωσης του εξηκο¬ 
στού έβδομου (67ου) έτους ηλικίας με απόκτηση δικαι¬ 
ώματος σύνταξης, του ανωτέρω υπαλλήλου του φορέα. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6072102817/02-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2868/26.01.2017). 

Με την αριθ. 1641/50737/30-12-2016 πράξη του Δη¬ 
μάρχου Νεάπολης - Συκεών, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξειςτου άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α707-06-2010), τις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/ Α702-02-2012), 
καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του 
ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), γίνεται δεκτή η 
αίτηση παραίτησης της υπαλλήλου του Δήμου Νεάπο¬ 
λης - Συκεών, Ανατολής Τσόρμπα - Τανούση του Χρή¬ 
στου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονά¬ 
δων, με βαθμό Δ', από 30.12.2016, ημερομηνία υποβο¬ 
λής της αίτησης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας της. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 2125211091/02-01-2017). 


(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 1296/27.01.2017). 

Με την αριθ. 39/350/05-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Πυλαίας - Χορτιάτη, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν.3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 1 παρ.9 του ν.4038/2012- (ΦΕΚ 14/Α7 
02-02-2012), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 
του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), γίνεται δεκτή 
η αίτηση παραίτησης του υπαλλήλου του Δήμου Πυλαί¬ 
ας- Χορτιάτη, ΒασιλείουΤερζητάνουτουΔημητρίου, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ει¬ 
δικότητας ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Γ', από 14.12.2016, 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης καταγγελίας της σύμ¬ 
βασης εργασίας του. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 352/05-01-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4941435416/16-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2721/27.01.2017). 

Με την αριθ. 87/1387/05-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 151,152 και 160 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς και 
εκείνεςτης παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Γεωργίου Αναστασιάδη του Κωνσταντίνου, 
κλάδου ΔΕ Οδηγών με βαθμό Α', την 30-12-2016, ημερο¬ 
μηνία υποβολήςτης δεύτερης αίτησης παραίτησήςτου. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 9861/21-12-2016). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9711679524/02-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2945/26.01.2017). 

Με την αριθ. 87/1388/05-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 151,152 και 160 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς και 
εκείνεςτης παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Φίλιππου Στάγγου του Σωκράτη, κλάδου ΔΕ 
Οδηγών με βαθμό Α', την 30-12-2016, ημερομηνία υπο¬ 
βολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 9790/13-12-2016). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 6910873761 /02-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2944/26.01.2017). 
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Με την αριθ. 27/1088/16-1-2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Σερρών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 75 του ν. 3584/2007 και 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 και ύστερα από την αριθ. 3/1/21 -12-2016 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Πενταμελούς Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Α' βαθμού Ν. Σερρών, 
μετατάσσεται η Μέλλιου Παναγιώτα του Δημητρίου, μό¬ 
νιμη υπάλληλος του Δήμου Σερρών, από τον κλάδο ΤΕ 
Γεωπληροφορικής καιΤοπογραφίας με βαθμό Α', μεταυ- 
τόχρονη μεταφορά της θέσης της, σε κλάδο ΤΕ Πληρο¬ 
φορικής, με συνολικό χρόνο υπηρεσίας στις 16-1-2017 
από έτη 30, μήνες 0, ημέρες 15 και με πλεονάζοντα χρό¬ 
νο στο βαθμό από έτη 8, μήνες 11, ημέρες 29. 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας τίτλων σπουδών: 50102/ 
25-11-2016). 

(Αριθ. βεβ. του ΠροϊσταμένουΤμήματοςΛογιστηρίου 
Δήμου Σερρών Δ.Υ./23-1 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 746/31-1-2017). 

Με την αριθ. 26/1192/16-1 -2017 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Σερρών, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 και 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 και ύστερα από την αριθ. 3/2/21-12-2016 
σύμφωνη γνωμοδότηση του Πενταμελούς Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Α' βαθμού Ν. Σερρών, 
μετατάσσεται η Δημητρίου Σοφία του Σπυρίδωνος, μό¬ 
νιμη υπάλληλος του Δήμου Σερρών, από τον κλάδο ΔΕ 
Διοικητικού με βαθμό Γ', με ταυτόχρονη μεταφορά της 
θέσης της, σε θέση του κλάδου ΠΕ Διοικητικού, με συ¬ 
νολικό χρόνο υπηρεσίας στις 16-1-2017 από έτη 8, μή¬ 
νες 3, ημέρες 27 και με πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό 
από έτη 6, μήνες 3, ημέρες 27. 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας τίτλων σπουδών: 50101/ 
25-11-2016). 

(Αριθ. βεβ. του ΠροϊσταμένουΤμήματοςΛογιστηρίου 
Δήμου Σερρών Δ.Υ./13-1 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 747/31-1-2017). 

Μετην αριθ. 3/5/02-01-2017 πράξη του Δημάρχου Δέλ¬ 
τα Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 159 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 143/ 
Α728-6-2007), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς 
και τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α707-06-2010), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του μονίμου υπαλλήλου του 
Δήμου, Νικολάου Τσάκου του Τριαντάφυλλου, κλάδου 
ΥΕ Εργατών - Φυλάκων Νεκροταφείων με βαθμό Γ', την 
31-12-2016, λόγω ορίου ηλικίας, ημερομηνία συμπλή¬ 
ρωσης του εξηκοστού έβδομου (67ου) έτους ηλικίας με 
απόκτηση δικαιώματος σύνταξης, του ανωτέρω υπαλ¬ 
λήλου του φορέα. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4933251287/16-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 3399/26.01.2017). 

Με την αριθ. 7149/108197/23-12-2016 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε νόμιμα σύμφωνα 


με τις διατάξεις των άρθρων 61,63 παρ. 8,151,156,157 
και 160 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) καθώς 
και των άρθρων 58,280 και 283 παρ. 4 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ύστερα από το αριθ. 2ο/ 
20-12-2016 (θέμα 49ο Η.Δ.) πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης και την 
αριθ. 289/23-11-2016 γνωμάτευση της Β'/θμιας Υγειο¬ 
νομικής Επιτροπής Ν. Θεσσαλονίκης, απολύεται από την 
υπηρεσία η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, Φωτεινή Νίτσου του Δημητρίου, κλάδου ΥΕ Κλητή¬ 
ρων Θυρωρών Γεν. Καθηκόντων, με βαθμό Α'λόγω σω¬ 
ματικής ή πνευματικής ανικανότητας. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 7751441036/27-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης 2760/27-01-2017). 

Με την αριθ. 89/1389/05-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 151,152 και 160 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς και 
εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Ελευθέριου Σαχπαζίδητου Παναγιώτη, κλά¬ 
δου ΔΕ Οδηγών με βαθμό Α', την 30-12-2016, ημερομη¬ 
νία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 9767/19-12-2016). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1137810196/02-01-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2942/26.01.201 7). 

Με την αριθ. 3/35/02-01-2017 πράξη του Δημάρχου 
Θερμαϊκού Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 151,152 και 160 του 
(ν.3584/2007 - ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπι¬ 
στώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του υπαλλήλου του Δήμου Θερμαϊκού, Αιμήλιου Καργά- 
κη του Σωτηρίου, κλάδου ΔΕ Τεχνιτών με βαθμό Α', την 
30-12-2016, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησής του. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 1584/27-01-2017). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής απότο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3436910497/09-01-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 3009/27.01.2017). 

Με την αριθ. 86/1386/05-01-2017 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 151,152 και 160 του (ν.3584/2007 - ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς 
και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 
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(ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης της υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Θεσσαλονίκης, Κυριακής Κορναράκη του Γεωργίου, 
κλάδου ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών με βαθμό Α', την 
30-12-2016, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησής της. 

(Αριθ. βεβ. Αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών 9501/08-12-2016). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 9088124154/02-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης 2943/26.01.2017). 

Με την αριθ. 29711/21-12-2016 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Παιονίας Ν. Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728-6-2007), όπως ισχύει, προσλαμβάνεται ο Γεώργιος 
Στεργιούλαςτου Πολυμερή ως ειδικός συνεργάτης στο 
Δήμο Παιονίας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου. 

Ο ανωτέρω θα υπόκειται στην ιεραρχική εξάρτηση 
του Δημάρχου και θα ασκεί επιτελικά καθήκοντα, χωρίς 
αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιοσδήποτε μορφής. 
Θα παρέχει συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες 
γνώσεις, γραπτά ή προφορικά για θέματα σχετικά με 
οικονομικά και λογιστικής, αναπτυξιακές πρακτικές και 
χρηματοδοτήσεις - εξεύρεση πόρων. 

(Αριθ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών: 199/4.1.2017). 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών Δήμου Παιονίας: 235/4-1-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 1212843851/21-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης: 320/23-1-2017). 

Με την αριθ. 7148/108196/23-12-2016 απόφαση Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε νόμιμα σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 61, 63 παρ. 8,151,156,157 
και 160του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) καθώς 
και των άρθρων 58,280 και 283 παρ. 4 του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ύστερα από το αριθ. 2ο/ 
20-12-2016 (θέμα 48ο Η.Δ.) πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης και την 
αριθ. 779/30-09-2016 γνωμάτευση της Β7θμιας Υγειονο¬ 
μικής Επιτροπής Ν. Θεσσαλονίκης, απολύεται από την 
υπηρεσία ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, Δημήτριος Καραμυτηλιός του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ 
Δομικών Έργων, με βαθμό Α' λόγω σωματικής ή πνευ¬ 
ματικής ανικανότητας. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4955112791/27-12-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης 2759/27-01-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη τουΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην περίληψη της αριθ. 6172/30.11.2016 απόφασης 
της Δημάρχου Παρανεστίου, περί μετάταξης σε ανώτε¬ 
ρη κατηγορία εκπαίδευσης της υπαλλήλου του Δήμου 
Παρανεστίου Ν. Δράμας, Κοτζαγιαννίδου Δέσποινας 
του Χαραλάμπους, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 32/τ.Γ7 
23-01-2017, διορθώνεται: 

Το εσφαλμένο: «Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπη¬ 
ρεσιών Δήμου Δράμας: 5379/26-10-2016», 
στο ορθό: «Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
Δήμου Παρανεστίου: 5379/26-10-2016». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 2070/30-12-2016 απόφαση του Δημάρχου 
Ναυπλιέων Νομού Αργολίδας, που εκδόθηκε αφού λή- 
φθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010, β) του άρθρου 23 του ν.3584/2007, γ) του 
άρθρου 1 του ν.3068/2002, δ) των άρθρων 28 και 33 του 
ν.4305/2014, ε) του άρθρου 64 του ν.4389/2016,2) η αριθ. 
202/2014 απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυ¬ 
πλίου, 3) η αριθ. 174/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ναυπλιέων αναφορικά με τη σύσταση μίας (1) 
προσωρινής προσωποπαγούς θέσης ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΔΕ Υπαλλήλων Γραφείου 
σε εκτέλεση της αριθ. 202/2014 οριστικής απόφασης 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Ναυπλίου (αριθμός 
απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 47638/3021/30-7-2015 
- ΦΕΚ 1704/τ.Β/14-8-2015, όπως αυτή διορθώθηκε 
λόγω σφάλματος - ΦΕΚ 4078/τ. Β/20-12-2016) και 4) η 
αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./9/οικ.2699/29-1 -2016 (ΦΕΚ 239/τ.Β7 
9-2-2016) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης που αφορά 
«Κατανομή προσωπικού έτους 2016» της οποίας δι¬ 
όρθωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1935/τ.Β'/29-6-2016, 
προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου η υπάλληλος Πίτσα Μαρίνα του Ιω¬ 
άννη και κατατάσσεται στην προσωρινή προσωποπαγή 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΔΕ Υπαλλή¬ 
λων Γραφείου, επειδή κατέχει τα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα. 

Η θέση αυτή καταργείται αυτοδικαίως με την καθ' οι- 
ονδήποτε τρόπο αποχώρηση του υπαλλήλου από την 
υπηρεσία. 

(Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ναυπλιέων για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης: από 
30-12-2016). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4911198971/19-9-2016). 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης 48584/19-9-2016). 
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(Αριθ. αττόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 7768/1-2-2017). 

Με την αριθ. 125/20-12-2016 απόφαση του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός 
Οργανισμός Κοινωνικής Πρόνοιας και Αλληλεγγύης Ναυ- 
πλιέων (Δ.Ο.ΚΟΙ.Π.Α.Ν.)», Νομού Αργολίδας, που εκδόθη- 
κε αφού λήφθηκαν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 
10 και 11 του π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν.2190/1994, γ) του άρθρου 170 του ν.3584/2007, δ) της 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 όπως συμπληρώ¬ 
θηκαν με το άρθρο 3 της από 26-8-2015 Πράξης Νομο¬ 
θετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α726-8-2015), ε) του 
άρθρου 28 του ν.4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με 
τις όμοιες του άρθρου 26 του ν.4440/2016, στ) του άρ¬ 
θρου 51 παρ. 4 α και β του ν.4407/2016, 2) η αριθ. 3539/ 


24-11-2016 (ΑΔΑ 6ΥΨ37Λ1-8Ω7) απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Πελοποννήσου με την οποία εντάχθηκε η πρά¬ 
ξη «ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
(ΚΗΦΗ) ΔΗΜΟΥ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ» στον Άξονα Προτεραιό¬ 
τητας «Ανάπτυξη και Αξιοποίηση ικανοτήτων ανθρώπι¬ 
νου δυναμικού - Ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» του 
Ε.Π. «Πελοπόννησος» και 3) η αριθ. 79Α72016 απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω Νομικού Προ¬ 
σώπου, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου του παρακάτω προσωπικού 
που απασχολείται για την υλοποίηση της Πράξης «Κέ¬ 
ντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) Δή¬ 
μου Ναυπλιέων», με δυνατότητα νέας παράτασης ή ανα¬ 
νέωσης των συμβάσεων αν το Πρόγραμμα συνεχιστεί: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΑ. 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ 

1 . 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕΒΟΗΘ. 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ 

5998511115/ 

18-10-2012 

24-11-2016 

30-6-2017 

2. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΥΕ 

ΥΕ ΠΡΟΣ. 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2417601168/ 

18-10-2012 

24-11-2016 

30-6-2017 

3. 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΜΕΡΚΟΥΡΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕΚΟΙΝ. 

ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

4379542880/ 

18-10-2012 

24-11-2016 

30-6-2017 

4. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΜΠΕΖΙΡΓΙΑΝΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕΚΟΙΝ. 

ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

5824865784/ 

19-10-2012 

24-11-2016 

30-6-2017 


(Αριθ. βεβ. του Νομικού Προσώπου για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 2439/21-9-2016). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 11177/1-2-2017). 


Με την αριθ. 19/4-1 -2017 απόφαση του Δημάρχου Άργους - Μυκηνών Ν. Αργολίδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν.3584/2007 και του άρθρου 28 του ν.4305/2014 προσλαμβάνεται ο Κομπόσης 
Ευάγγελος του Νικολάου, ως Ειδικός Συνεργάτης του Δημάρχου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να υπερβεί τη θητεία της παρούσας δημοτικής περιόδου. 

Κύριο έργο του ανωτέρω θα είναι να παρέχει συμβουλές και να διατυπώνει εξειδικευμένες γνώσεις (γραπτά ή 
προφορικά) σε θέματα Αρχιτεκτονικών Μελετών, Αναπλάσεων και Εξωραϊσμού Κοινόχρηστων Χώρων. 

(Αριθ. βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Άργους -Μυκηνών για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης 
183/3-1-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 4112012777/4-1-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 4410/1 -2-2017). 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Με την 10/17-1-2017 απόφαση του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων», που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α71994), όπως τροποποιήθηκαν με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α72009), του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994,όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α72012), κατόπιν του αριθ. 14402/1-8-2016 εγγράφου του ΥΠ.ΕΣ. και της υπ'αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ. /117/16847/28-7-2016 εγκριτικής απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/2006, 
όπως ισχύει, σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», προ¬ 
σωπικού στο Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων», προσλαμβάνονται συνολικά τέσσερα (4) άτομα, 
και συγκεκριμένα: 
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Ονοματεπώνυμο 

Όνομα Πατρός 

Ειδικότητα 

Δομή 

Έναρξη Σύμβασης 

Λήξη Σύμβασης 

Αριθ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρ. Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

θεοδωρόπουλος 

Απόστολος 

Θεόδωρος 

ΔΕ Μάγειρας 

Παιδικοί Σταθμοί 

17/1/2017 

31/8/2017 

2261581248/17-1-2017 

Ρουμελιώτης 

Παντελεήμων 

Ιωάννης 

ΔΕ Μάγειρας 

Παιδικοί Σταθμοί 

17/1/2017 

31/8/2017 

7165955618/17-1-2017 

Καράμπελα Σοφία 

Νικόλαος 

ΥΕ Βοηθητικών 
Εργασιών 

Παιδικοί Σταθμοί 

17/1/2017 

31/8/2017 

3010766227/17-1-2017 

Κακαφώνη 

Βασιλική 

Νικόλαος 

ΥΕ Βοηθητικών 
Εργασιών 

Παιδικοί Σταθμοί 

17/1/2017 

31/8/2017 

1723515411/17-1-2017 


Οι ως άνω συμβάσεις θα διαρκέσουν από 17-1-2017 και έως 31-8-2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης 
της σύμβασης, αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι 
να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αριθ. βεβ. του Τμήματος Διοικητικού -Οικονομικού του Κ.Ο.ΔΗ.Π.: 238/23-01-2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 19247/01-02-2017). 

Με την αριθ. 11/2017 με αρ. πρ. 644/24-1-2017 απόφαση του Δημάρχου Ανδρίτσαινας Κρεστένων, που εκδόθη- 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ.2 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) ανακαλείται ο διορισμός 
του Δημητρουλόπουλου Παναγιώτη του Δημητρίου, σε κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού του Δήμου Αν- 
δρίτσαινας Κρεστένων κατηγορίας - κλάδου ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, που έγινε με την αριθ. 100/2016 (αρ. πρ. 
10430/1 -11 -2016) απόφαση του Δημάρχου Ανδρίτσαινας Κρεστένων, περίληψη της οποίας δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
1303/2016, τεύχος Γ', λόγω μη αποδοχής του διορισμού του, σύμφωνα με την αρ. πρ. 537/20-1-2017 υπεύθυνη δή¬ 
λωση που κατέθεσε στο Δήμο Ανδρίτσαινας Κρεστένων. 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2074631711/1-11-2016/ 
ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΥΠΟ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΛΟΓΩ ΜΗ ΑΝΑΛΗΨΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 20186/01-02-2017). 

Με την αριθ. 58/2017 (αρ. πρ. 4285/24-1-2017) απόφαση του Δημάρχου Αγρίνιου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 23 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007), την αριθ. 112/14-01-2011 απόφαση Α'Τμήματοςτου 
ΑΣΕΠ (ΦΕΚ 262/Γ/21 -04-2011), την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./122/29875/2-12-2016 (ΦΕΚ 4118/Β/21 -12-2016) Υπουργικής 
Απόφασης περί κατανομής προσωπικού έτους 2017, διορίζεται η Αδάμου Αικατερίνη του Γεωργίου, στην κατηγο¬ 
ρία - κλάδο ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Δ', σε κενή οργανική θέση τακτικού προσωπικού του Δήμου Αγρίνιου, επειδή 
κατέχει όλα τα υπό του νόμου προβλεπόμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα. 

(Αριθ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δ. Αγρίνιου: 549/04-01-2017). 

(Αριθ. βεβ. ελέγχου δικαιολογητικών: 4284/24-01-2017). 

(Αριθ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2945591158/05-01 -2017). 

(Αριθ. βεβ. ΔΙΠΑΑΔ/Υπ. Διοικ. Ανασυγκρότησης: 975/05-01 -2017). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 21123/ 01 -02-2017). 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π. Πάτρας 


ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























